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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Punkt Przedszkolny nosi nazwe: Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gizycku, zwany dalej
Punktem Przedszkolnym.
2. Punkt Przedszkolny ma siedzibe w Gizycku, ul. Dgbrowskiego 15.
3. Punkt Przedszkolny moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ takze na ul. Moniuszki 24.
4. Punkt Przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub gtebokim, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem
w tym z zespotem Aspergera.
5. Organem prowadzgcym jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Gizycku, 11-500 Gizycko, ul. Dgbrowskiego 15, zwane dalej PSONI Koto
w Gizycku.
6. Nadzor pedagogiczny nad Punktem Przedszkolnym sprawuje Warmihsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
7. Punkt Przedszkolny uzywa pieczeci nastepujacej tresci:
Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gizycku
ul. Dgbrowskiego 15
11-500 Gizycko
NIP: 83517 07 131

8. Punkt Przedszkolny ma réwniez prawo postugiwania sie pieczeciami organu prowadzgcego.

9. Dopuszcza sie uzywanie nazw skréconych : NTPP — Niepubliczny Terapeutyczny Punkt
Przedszkolny oraz PSONI Gizycko- Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gizycku oraz nazwe w brzmieniu : Niepubliczny

Terapeutyczny Punkt Przedszkolny PSONI Gizycko.

§2

1. Punkt Przedszkolny czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.00 do 14.00,
z wyjatkiem swiat i dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw przez Dyrektora.

2. Od godz. 8.00 do godz. 9.00 i od 14.00 do 15.00 jest zorganizowany w Punkcie dyzur
zapewniajgcy opieke nad  dzieckiem w  przypadku koniecznosci  pozostawienia
go w placowce.

3. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy 31 sierpnia nastepnego roku.

4. W okresie wakacyjnych w Puncie przedszkolnym prowadzone sg =zajecia opiekunczo-

wychowawcze.
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5. Koszty dziatalnosci Punktu pokrywane sa:

1) z dotacji;

2) z darowizn.

6. W Punkcie , na prosbe rodzicéw, organizuje sie catering w formie obiadéw.

7. Czas pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§3

1. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. oraz przepisach wykonawczych.

2. Punkt Przedszkolny realizuje podstawe programowg okreslong przez Ministerstwo Edukaciji
i Nauki.

3. Celem dziatalno$ci Punktu jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi;

2) udzielanie pomocy specjalistycznej:  pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej,
fizjoterapeutycznej — w zaleznosci od potrzeb dziecka;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

4) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan dziecka, poszerzanie jego wiedzy o najblizszym
otoczeniu;

5) wspotdziatanie z  rodzicami w celu ujednolicenia  oddziatywan terapeutycznych
i wychowawczych;

6) wspomaganie dziecka w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, niezbednych
do podjecia nauki w szkole;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, ksztattowanie i rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan;

8) rozwijanie swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej.

4. Wynikajgce z celéw zadania, Punkt Przedszkolny realizuje w ramach nastepujgcych obszarow
edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych;

3) wspomaganie rozwoju mowy;

4) wspieraniu dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci do o bezpieczenstwo swoje i innych;

7) wychowanie przez sztuke — teatr, muzyka, plastyka, taniec;

8) wspomaganie rozwoju dziecka poprzez zabawy konstrukcyjne;
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9)

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

10)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

12)wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;

13)przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

5.

1)
2)

3)
4)

1)
2)

Dziatania wychowawczo-dydaktyczne nauczyciela opierajg sie na przektadaniu zadah
programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci, w oparciu o obserwacje
i diagnoze psychologiczno — pedagogiczng.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w Punkcie Przedszkolnym prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego:

programu wybranego przez nauczyciela z wykazu programéw opracowanych przez MEiN;
programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli punktu przedszkolnego, zatwierdzonego
w trybie przewidzianym przepisami prawa;

programu opracowanego przez nauczycieli punktu przedszkolnego;

programoéw zaje¢ dodatkowych i terapeutycznych.

Rozdziat Il

ORGANY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO i ICH KOMPETENCJE

§4

. Organami Punktu Przedszkolnego sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna.

2. Wymienione w ustepie 1. organy dziatajg w oparciu o Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej

Organy Punktu Przedszkolnego wspotpracujg ze sobg wspierajgc swojg dziatalnos¢

na rzecz dzieci oraz promujgc placowke.

§5
Dyrektora Punktu zatrudnia Zarzgd PSONI Koto w Gizycku.
Zakres obowigzkéw Dyrektora okresla Zarzgd PSONI Koto w Gizycku.
Dyrektor odpowiada za polityke personalng Punktu Przedszkolnego.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Punkcie Przedszkolnym.
Dyrektor okresla zakres czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw Punktu Przedszkolnego.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcg dziatalnoscig Punktu Przedszkolnego;
realizowanie uchwat Zarzgdu PSONI Kofo w Gizycku;
kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;
realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Punkt

Przedszkolny;
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6) dbanie o atmosfere twodrczej wspotpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi;

7) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.;

8) wspoditpraca z innymi organami Punktu Przedszkolnego;

9) prowadzenie ewidencji dzieci piecioletnich oraz do konca wrzesnia powiadamianie dyrektoréw
szkot w obwodzie zameldowania dziecka o spetnianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego
w tutejszym Punkcie;

10)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

7. Dyrektor $cisle wspotpracuje z Zarzgdem PSONI Koto w Gizycku i ksiegowoscig

w zakresie realizacji zadan Punktu Przedszkolnego oraz prawidtowej gospodarki finansowe;.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem Punktu, powofanym
do wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania,
w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych.

2. Rade Pedagogiczng powotuje i kieruje jej dziatalnoscig Dyrektor Punktu Przedszkolnego.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, nauczyciele, specjalisci, opiekunowie zatrudnieni
w Punkcie Przedszkolnym.

4. Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej

opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Zarzagd PSONI Koto w Gizycku.

§7

1. Organy Punktu Przedszkolnego majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat
w ramach swoich kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Punktu o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogiczne;j.

3. Wspdtdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz

podnoszenie poziomu pracy Punktu.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§8

1. Liczba miejsc organizacyjnych w Punkcie Przedszkolnym wynosi 25.
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2. Podstawowg jednostkg organizacyjng punktu przedszkolnego jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, o podobnym poziomie funkcjonowania z uwzglednieniem ich potrzeb
i mozliwosci, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Dyrektor placowki powierza kazdy oddziat opiece dydaktyczno — wychowawczej nauczycielowi-
wychowawcy i nauczycielowi wspomagajgcemu lub opiekunowi.

4. Liczba dzieci w oddziale wynosi od 2 do 6.

5. Dziecko w Punkcie Przedszkolnym moze przebywaé¢ 5 godzin dziennie,
z uwzglednieniem — § 2, ust.2.

6. W Punkcie mogg by¢ tworzone oddziaty realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

7. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla ,,Arkusz
organizacji Punktu Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora Punktu.

8. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

9. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora placowki.

10.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia uwzgledniajac:

1) potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) wtasciwg proporcje czasowg miedzy formami zorganizowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dziatalnoscig dzieci;

3) czas zaje¢ odbywajgcych sie na powietrzu;

4) czas zajec terapeutycznych.

11.Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Punkcie, a w szczegdlnosci zaje¢ terapeutycznych, powinien
by¢ dostosowany do indywidualnych mozliwosci rozwojowych ucznia.

12.Sposoby dokumentowania zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

13.Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot terapeutyczny, ktérego

zadaniem jest opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§9
2) Punkt Przedszkolny moze organizowac¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
2. Program wycieczki, liste uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow
zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza Dyrektor Punktu Przedszkolnego.

§10
1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw, badz inne osoby doroste upowaznione

przez rodzicow.
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2. Rodzice przejmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

3. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych; kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwilocznie informuje Dyrektora
Punktu Przedszkolnego.

4. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia Punktu Przedszkolnego. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel, po sporzgdzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora podejmuje
dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcii.

5. Do Punktu Przedszkolnego nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwiocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

6. Zasady postepowania w przypadku dzieci dowozonych transportem wtasnym PSONI reguluje

Procedura postepowania w czasie wsiadania i wysiadania uczestnikow transportu.

Rozdziat V
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 11

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania, ksztatcenia dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami na rzecz wspierania rozwoju dziecka;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzanie do Punktu dziecka, ktérego stan zdrowia nie stanowi zagrozenia
dla innych zdrowego;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie Przedszkolnym, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Punktu Przedszkolnego.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego Punktu;

2) uzyskiwania na biezgco informacji na temat funkcjonowania dziecka, jego zachowania i rozwoju,
poprzez zajecia otwarte dla rodzicow, uroczystosci przedszkolne, 7potkania Dyrektorem,

nauczycielami, terapeutami;
3) przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy placowki.
4. Punkt Przedszkolny organizuje nastepujgce formy wspétpracy z rodzicami :

1) zebrania grupowe;
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2) informacje przekazywane za pomocg e-dziennika- modut Wiadomosci i Ogtoszenia;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania;
4) zajecia otwarte;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty, porady, konsultacje

prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow;
6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;
7) festyny rodzinne.

5. W Punkcie Przedszkolnym obowigzujg zasady pracy bedgce podstawg sprzyjajgcej wszystkim

podmiotom atmosfery:
1) diuzsze rozmowy dotyczgce rozwoju dziecka mogg nastgpi¢ po uprzednim uzgodnieniu terminu;

2) w pilnych i zasadnych przypadkach umozliwia sie spotkania bez uzgodnienia terminu —jednakze nie

moze to ograniczaé nauczycielowi mozliwosci sprawowania opieki nad dzieémi w grupie;

3) wszelkie uwagi dotyczgce pracy personelu oraz organizacji nalezy zgtasza¢ bezposrednio organowi

prowadzgcemu Punkt Przedszkolny.
§12
Miedzy organami Punktu Przedszkolnego ustala sie nastepujgcy tryb rozwigzywania sporow:

1. Dyrektor oraz nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia

sporow w toku:
1) indywidualnych rozmoéw;
2) nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na wniosek Dyrektora;
3) mediacji z udziatem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
2. Ewentualne spory z rodzicami nalezy rozwigzywaé poprzez:
1) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami;
2) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami w obecnosci Dyrektora;

3) indywidualng rozmowe Dyrektora lub specjalisty ds. nadzoru z rodzicami.

Rozdziat VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§13
Do realizacji zadan i celéw, w Punkcie zatrudnieni sa:

1) nauczyciele-wychowawcy, nauczyciele wspétorganizujgcy proces dydaktyczny;
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2) inni specjalisci: fizjoterapeuta, logopeda, psycholog;
3) kadra pomocnicza: opiekun, pielegniarka;
4) pracownicy administracyjni i obstuga.
§14
W Punkcie Przedszkolnym zatrudnia sie specjaliste do spraw nadzoru pedagogicznego,
odpowiedzialnego za nadzér pedagogiczny i awans zawodowy nauczycieli.
§15
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg zakresy obowigzkéw opracowane
przez Dyrektora Punktu Przedszkolnego.
§16

Pracownicy pedagogiczni Punktu Przedszkolnego i inni specjalisci zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Punktu Przedszkolnego;

2) przestrzegania i realizowania uchwat Rady Pedagogicznej;

3) zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej;

4) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych obowigzkéw- co
najmniej 2 razy w roku;

5) przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. i uczestnictwa w szkoleniu bhp i p.poz;

6) Scistej wspotpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi dziecka w sprawach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) wspotpracy z innymi pracownikami Punktu w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
wychowankéw;

8) podnoszenia swej wiedzy ogodlnej i zawodowej;

9) wykorzystywania w pracy $rodkow edukacyjnych, ciggtego wzbogacania sal  lekcyjnych
i pracowni w srodki dydaktyczne i inne wyposazenie;

10) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne

do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych opiekunczych, troska o wystroj

i estetyke sal lekcyjnych;

11) biezacego zapoznawania sie z aktami prawnymi oraz dokumentami wewnetrznymi regulujgcymi

prace Punktu;

12) prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami prawnymi dokumentacji pracy zwigzanej

z realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych.

§17
1.Nauczyciel Punktu Przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

2. Do zakresu zadan kazdego nauczyciela nalezy:
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1) wspotdziatanie z rodzicami wychowankdéw w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosé;

3) wspoipraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng w zaleznosci od potrzeb swoich wychowankodw;

4) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji,
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

5) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, w tym o estetyke pomieszczen;

6) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

7) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo — dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

8) realizowanie innych zadan zalecanych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezgcej dziatalno$ci
Punktu.

3.Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo, zdrowie i Zzycie powierzonych mu dzieci podczas pobytu w Punkcie
Przedszkolnym i poza jego terenem;

2) jakos¢ tworzonych warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci;
3) jakos¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz obserwacji
pedagogiczne;.
§18
1. Do zadan psychologa w punkcie przedszkolnym nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w punkcie przedszkolnym, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine uczestnictwo

dziecka w zyciu placowki;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnietr dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh komunikaciji

jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:
1) diagnoza rozwoju ruchowego ucznia;

2) wspbétpraca z nauczycielem i innymi specjalistami w procesie opracowywania wielospecjalistycznej
diagnozy funkcjonalnej ucznia oraz indywidualnych programéw IPET w obszarze rozwoju
ruchowego, uwzgledniajgc realizacje zalecerh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego badz orzeczenia o zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;

3) realizacja indywidualnych programoéw IPET w obszarze rozwoju ruchowego poprzez: dziatania

fizjoterapeutyczne indywidualne, grupowe oraz wykonywanie zabiegow fizykoterapeutycznych;

4) wspotpraca z rodzing ucznia w realizacji indywidualnych programéw IPET w obszarze rozwoju
ruchowego oraz pomoc doradcza w organizowaniu warunkdéw do realizacji rehabilitacji w

srodowisku domowym;

5) pomoc doradcza dla nauczycieli, innych specjalistéw w organizowaniu warunkéw do realizacji

zadan edukacyjnych, terapeutycznych w szkole;

6) uczestnictwo w spotkaniach zespotéw, dzielenie sie spostrzezeniami dotyczacymi pracy

z uczniem i realizacji programu;
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7) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
§19

1. W Punkcie Przedszkolnym mogg by¢ zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

w czasie zaje¢ poprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do

wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajgce bezpieczenstwu, zachowania

dzieci;

3) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych -

Dyrektorowi, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

3.Pracownicy  niepedagogiczni obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej

i stuzbowej zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.
4. Pracownicy niepedagogiczni szkoty majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
2) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
3) uzyskania od przetozonego wskazdéwek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych zadan;
4) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktore sg odpowiedzialni;
5) sktadania wnioskdéw w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki i wtasnego stanowiska pracy.
5. Do zakresu zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci dziecka oraz

programu wielodyscyplinarnych oddziatywan;
2) opieka obejmuje w szczegodlnosci:
a) przemieszczanie;
b) czynnosci fizjologiczne;
c) utrzymanie higieny;
d) spozywanie pokarméw;
€) ubieranie i rozbieranie;

f) ochrone przed niebezpieczenstwem;
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g) opieke podczas transportu ;

3) wspomaganie wychowawcy w wykonywaniu wszystkich zadan wynikajgcych z programu pracy

z dzieckiem;

4) sprawowanie opieki w taki sposdb, aby dziatania opiekuncze pozostawaty w Scistej korelacji
z dziataniami terapeutycznymi, edukacyjnymi zatozonymi w programie i ustalonymi

na spotkaniach zespotu,

5) aktywne wspieranie wychowawcy w opracowaniu wieloprofilowej, ponawianej diagnozy dla kazdego

dziecka,

6) aktywne  wspieranie  wychowawcy w  indywidualnym programowaniu  opartym

o wieloprofilowg diagnoze, ocene dynamiki zmian, a takze postepy dziecka.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 20

Dopuszcza sie mozliwod¢ pracy w Punkcie Przedszkolnym wolontariuszy i stazystow

na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcego prawa.

Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§ 21

1. Punkt Przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub gtebokim, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z  autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera.

2. Do Punktu uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktérym konczg 8 lat.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do Punktu dziecka, ktére nie ukonczyto 2,5 roku
zycia.

4. Dzieci w Punkcie Przedszkolnym majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) petnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

2) poszanowania godnosci — bez wzgledu na sytuacje, w jakiej sie znajdzie;

3) akceptacji takim, jakie jest;

4) odkrywania Swiata - badania i eksperymentowania;

5) swobodnej, nieskrepowanej, tworczej ekspresiji;

6) wypowiadania swojej opinii i racji;

7) indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoiju;

8) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twérczym otoczenia.
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§ 22
1.Dzieci majg obowigzek przestrzegac¢ ustalonego wspdlnie w swojej grupie regut i norm wspoétzycia.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do wychowawcy grupy

lub dyrektora Punktu Przedszkolnego.
1) Skarga musi by¢ rozpatrzona do trzech dni.

2) Od decyzji dyrektora mozna odwota¢ sie do organu prowadzgcego Punkt, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny lub Rzecznika Praw Dziecka.

3. Dzieci w Punkcie Przedszkolnym majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i terapeutycznych zgodnie z programem wychowania przedszkolnego

i wskazaniami lekarsko - psychologicznymi.

4. Dziecku dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie = opracowanego dla wychowanka Indywidualnego Programy Edukacyjno-
Terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
§23

1.Dziecko moze by¢ skreSlone z listy Punktu z listy wychowankéw w ciggu roku szkolnego
w przypadku gdy:
1) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

2) nastgpit brak wspétpracy rodzicow z punktem przedszkolnym w kwestii rozwigzywania probleméw

powstatych w procesie edukacji, wychowania oraz terapii dziecka;
3) rodzice nie przestrzegajg zasad wspotpracy okreslonych w Statucie Punktu Przedszkolnego;

4) podawania fatszywych badz zatajenie istotnych informacji rodzicéw dziecka w Karcie zgtoszenia

(np. choroby, agresja wobec innych, autoagresja itp.).
2. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3.Decyzja o skresleniu dziecka z listy przedstawiana jest rodzicom w formie pisemne;.

§24
1. Kwalifikacja odbywa sie przez caty rok.
2. Niezbedne dokumenty, ktére nalezy dostarczyé:
1) Karta zgtoszenia dziecka do Punktu;
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno —

wychowawczych wydane przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng.
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3. W przypadku dzieci w wieku powyzej 7 roku zycia, przyjecie do Punktu Przedszkolnego jest
mozliwe na podstawie opinii 0 odroczeniu obowigzku szkolnego.

4. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz dzieci powracajgce z zagranicy przyjmowane sg
na warunkach i w trybie postepowania dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 25

1. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym czasie ,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, pozaszkolne

sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zaje¢;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtaszania

0 zagrozeniu Dyrektorowi Punktu Przedszkolnego.

3. Punkt Przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkoéw lokalowych, a w szczegolnosci: zapewnia bezposrednig i stalg opieke
nad dzieémi w czasie pobytu w Punkcie Przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
placowki; zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa - pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym; stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

3. Punkt Przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci: sale posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie;
wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb dzieci,
placéwka posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej; w punkcie przedszkolnym
znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy

wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

4. W czasie pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby

doroste;j.

5. Przy wyjsciu poza teren Punktu Przedszkolnego zapewnia sie opieke co najmniej dwéch opiekundw

dla grupy ( nauczyciel+ opiekun).

§ 26

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow.
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2. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia

ratunkowego.

3. Pracownicy Punktu Przedszkolnego zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp

i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

4.W razie zaistnienia wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc przedmedyczna,

oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna.

5. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie: rodzicow poszkodowanego dziecka, organ

prowadzacy, pracownika stuzby bhp.

6. O wypadku s$miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora

i kuratora o$wiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora

sanitarnego.

8. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor bgdz upowazniony przez niego

pracownik placéwki.

9. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespét i prowadzi

postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg rodzicow.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom punkt przedszkolny wspotpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja.

Rozdziat VIl
DOKUMENTY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§ 27
1.Dokumentacja Punktu Przedszkolnego zawiera:
1) plan pracy na kazdy rok zatwierdzony przez rade pedagogiczng;

2) plan nadzoru pedagogicznego opracowany przez Dyrektora i podany do wiadomos$ci nauczycielom
do 15 wrzesnia kazdego roku.

2. W Punkcie Przedszkolnym moga by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.
Regulaminy i procedury wewnetrzne nie mogg byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego

statutu.
3. Punkt przedszkolny przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28
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1.Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele sporzadzajg

miesieczne plany pracy .
2. Dyrektor moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentacji.
3. Punkt przedszkolny moze prowadzi dzienniki zaje¢ w formie elektronicznej.
4. Dzienniki zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych prowadzone moga byc¢ elektronicznie.

§ 29

1. W e- dzienniku umieszcza sie informacje zwigzane z funkcjonowaniem Punktu Przedszkolnego.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim Zzwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujgcyg z placowka.

3. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

4. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczeAstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialno$é obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

§ 30

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego
w  Niepublicznym Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym PSONI w Gizycku szczegdtowe
zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, w tym zasady korzystania z dziennika

elektronicznego przez rodzicow, ucznidw oraz pracownikow , postepowanie w czasie awarii.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
1. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej placéwki okreslajg odrebne przepisy.

§ 32
1. Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna moze dokonaé wszelkich zmian w statucie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.



Statut Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy PSONI Kolo w Gizycku Strona 18z 18

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: rodzicow, nauczycieli i
pozostatych pracownikéw.

5. Statut znajduje sie w dokumentacji Punktu Przedszkolnego i na stronie internetowe;.

§33
1. Statut Niepublicznego Terapeutycznego Punkiu Przedszkolnego Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oso6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kotlo w Gizycku —wchodzi w zycie

z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

2.Statut Niepublicznego Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gizycku przyjeto Uchwatg Zarzadu Kota
nr12/2021/2022 .z dnia 14 czerwca 2022 roku.



